
ДОВІДКА 

про результати публічного громадського обговорення 

проєкту професійного   «Менеджер (управитель) з перевезень»  

м. Київ                                                                                                                                                   дата 03.08.2026  

Суб’єкт перевірки Професійна спілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України 

Розробником Всеукраїнською громадською організацією «Громадський комітет транспортної безпеки» відповідно до Порядку 

розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

31.05.2017 р. № 373 (далі – Порядок), завершено процес публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту 

«Менеджер (управитель) з перевезень» 
 

№ 

з/п 

Положення проєкту 

професійного стандарту 

Зауваження / пропозиція* 

зміст  обґрунтування автор пропозиції 

(найменування 

юридичної особи 

або власне ім’я та 

прізвище, посада, 

місце роботи) 

Результат 

розгляду 

1. Титульний аркуш 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Голови Всеукраїнської 

громадської організації 

«Громадський комітет 

транспортної безпеки» від 

28.04.2026 № 1/28-04/2026 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Голови 

Всеукраїнської 

громадської організації 

«Громадський комітет 

транспортної безпеки» від 

__.__.2026 № _/__-__/2026  

 

Розробник затверджує 

професійний стандарт 

лише після одержання від 

суб'єкта перевірки 

висновку про дотримання 

вимог Порядку (п.23 

Порядку розроблення, 

введення в дію та 

перегляду професійних 

стандартів, в редакції 

постанови Кабінету 

Міністрів України від 30 

травня 2025 р. № 622). 

Відділ супроводження 

рамок кваліфікацій 

проектного управління 

секретаріату 

Національного 

агентства кваліфікацій. 

Контактна особа: 

Одинець Олександра 

Олександрівна 

email: 

o.odynets@nqa.gov.ua 

Враховано. 

mailto:o.odynets@nqa.gov.ua


2. Мета професійного 

стандарту. Професійний 

стандарт спрямований на 

формування прикладної 

професійної кваліфікації, 

безпосередньо 

затребуваної на ринку 

праці транспортної галузі.  

Вилучити. Не відповідає структурі 

професійного 

стандарту. 

Враховано. 

3. Підпункт 6 «назва 

(назви) професійної 

(професійних) 

кваліфікації 

(кваліфікацій), її (їх) 

рівень (рівні) згідно з 

Національною рамкою 

кваліфікацій» пункту 2 

«Загальні відомості про 

професійний стандарт» 

1. Назва професійної 

кваліфікації: Менеджер 

(управитель) з перевезень 

рівень НРК: 5-й 

(початковий рівень) 

2. Назва професійної 

кваліфікації: Менеджер 

(управитель) з перевезень 

рівень НРК: 6-й 

(провідний рівень) 

Менеджер 

(управитель) з 

перевезень 

(початковий рівень), 5-

й рівень НРК 

Менеджер 

(управитель) з 

перевезень (провідний 

рівень), 6-й рівень НРК 

Менеджер 

(управитель) з 

перевезень (головний 

рівень), 7-й рівень НРК 

Спочатку зазначається 

назва професійної 

кваліфікації, потім її 

рівень НРК. 

Враховано. 



3. Назва професійної 

кваліфікації: Менеджер 

(управитель) з перевезень 

рівень НРК: 7-й (головний 

рівень) 

4. Підпункт 6 «назва 

(назви) професійної 

(професійних) 

кваліфікації 

(кваліфікацій), її (їх) 

рівень (рівні) згідно з 

Національною рамкою 

кваліфікацій» пункту 2 

«Загальні відомості про 

професійний стандарт» 

5-й рівень НРК 

6-й рівень НРК 

7-й рівень НРК 

Внести зміни. В пункті 6 «Розподіл 

трудових функцій та 

компетентностей за 

професійними 

кваліфікаціями» 

відсутній повний 

розподіл, тому не 

зрозуміло яким чином 

професійні кваліфікації 

віднесені до рівнів 

НРК. 

Звертаємо вашу увагу 

на те, що рівень НРК 

професійної 

кваліфікації не 

прив’язується до рівня 

освіти. 

Рекомендуємо 

переглянути віднесення 

професійних 

кваліфікацій до рівнів 

НРК. 

Враховано. 

5. Підпункт 6 «Назва 

(назви) документа 

Підпункт 7 «Назва 

(назви) документа 

Технічна помилка в 

нумерації підпункту. 
Враховано. 



(документів), що 

підтверджує 

(підтверджують) 

професійну 

кваліфікацію особи» 

пункту 2 «Загальні 

відомості про 

професійний стандарт» 

 

(документів), що 

підтверджує 

(підтверджують) 

професійну 

кваліфікацію особи» 

пункту 2 «Загальні 

відомості про 

професійний 

стандарт» 

6. Підпункт 6 «Назва 

(назви) документа 

(документів), що 

підтверджує 

(підтверджують) 

професійну 

кваліфікацію особи» 

пункту 2 «Загальні 

відомості про 

професійний стандарт» 

1. Для професійної 

кваліфікації “Менеджер 

(управитель) з перевезень 

(початковий рівень)” (5 

рівень НРК): 

2. Для професійної 

кваліфікації “Менеджер 

(управитель) з перевезень 

(провідний рівень)” (6 

рівень НРК): 

1. Для професійної 

кваліфікації 

“Менеджер 

(управитель) з 

перевезень 

(початковий рівень)”: 

2. Для професійної 

кваліфікації 

“Менеджер 

(управитель) з 

перевезень (провідний 

рівень)”: 

3. Для професійної 

кваліфікації 

“Менеджер 

(управитель) з 

перевезень (головний 

рівень)”: 

Рівень НРК не є 

частиною назви 

професійної 

кваліфікації та має бути 

відображений лише у 

підпункті 6 пункту 2. 

Враховано. 



3. Для професійної 

кваліфікації “Менеджер 

(управитель) з перевезень 

(головний рівень)” (7 

рівень НРК): 

7. Підпункт 6 «Назва 

(назви) документа 

(документів), що 

підтверджує 

(підтверджують) 

професійну 

кваліфікацію особи» 

пункту 2 «Загальні 

відомості про 

професійний стандарт» 

• свідоцтво 

професійної 

компетентності, що 

підтверджує відповідність 

професійної 

компетентності та/або 

кваліфікації менеджера 

(управителя) з перевезень 

встановленим вимогам 

відповідно до Закону 

України «Про 

автомобільний 

транспорт». 

Внести зміни. В цьому підпункті має 

бути перелік 

документів, який 

підтверджує 

професійну 

кваліфікацію. 

Враховано. 



8. Підпункт 6 «Назва 

(назви) документа 

(документів), що 

підтверджує 

(підтверджують) 

професійну 

кваліфікацію особи» 

пункту 2 «Загальні 

відомості про 

професійний стандарт» 

- 

Внести зміни. В пункті 3 передбачено 

підтвердження 

професійних 

кваліфікацій через 

кваліфікаційні центри. 

Кваліфікаційні центри 

видають сертифікати, 

такі документи у цьому 

підпункті відсутні. 

Враховано. 

9. Пункт 3 «Здобуття 

професійної кваліфікації 

та професійний 

розвиток» 

Суб’єкти освітньої 

діяльності 

суб’єкти освітньої 

діяльності/інші 

уповноважені 

законодавством 

суб’єкти 

Відповідно до 

структури 

професійного 

стандарту. 

Враховано. 

10. Підпункт 2 

«професійний розвиток 

з присвоєнням 

наступного \ вищого 

рівня професійної 

кваліфікації» пункту 3 

«Здобуття професійної 

кваліфікації та 

професійний розвиток» 

Внести зміни 2) професійний 

розвиток: 

з присвоєнням 

наступного/вищого 

рівня професійної 

кваліфікації 

без присвоєння 

наступного/вищого 

рівня професійної 

кваліфікації 

Враховано. 

11. Підпункт 2 

«професійний розвиток з 

Менеджер 

(управитель) з 

 Враховано. 



присвоєнням 

наступного \ вищого 

рівня професійної 

кваліфікації» пункту 3 

«Здобуття професійної 

кваліфікації та 

професійний розвиток» 

Менеджер (управитель) з 

перевезень (провідний) 

Менеджер (управитель) з 

перевезень (головний) 

перевезень (провідний 

рівень) 

Менеджер 

(управитель) з 

перевезень (головний 

рівень) 

12. Пункт 6 «Розподіл 

трудових функцій та 

компетентностей за 

професійними 

кваліфікаціями» 

Розподіл трудових 

функцій та 

компетентностей 

здійснюється відповідно 

до рівня складності 

професійної діяльності, 

ступеня самостійності 

виконання робіт, 

управлінських 

повноважень та рівня 

відповідальності фахівця. 

Вилучити.  Враховано. 

13. Пункт 6 «Розподіл 

трудових функцій та 

Менеджер 

(управитель) з 

 Враховано. 



компетентностей за 

професійними 

кваліфікаціями» 

Менеджер (управитель) з 

перевезень (провідний) 

Менеджер (управитель) з 

перевезень (головний) 

перевезень (провідний 

рівень) 

Менеджер 

(управитель) з 

перевезень (головний 

рівень) 

14. Пункт 6 «Розподіл 

трудових функцій та 

компетентностей за 

професійними 

кваліфікаціями» 

- 

Внести зміни. Відсутній розподіл 

компетентностей за 

професійними 

кваліфікаціями. 

Враховано. 

15. Пункт 8 «Рекомендована 

дата перегляду 

професійного 

стандарту» 

Рекомендовано 

здійснювати перегляд 

професійного стандарту 

не рідше ніж один раз на 5 

років або раніше – у разі 

змін законодавства у 

сфері безпеки дорожнього 

руху та/або впровадження 

нових технологій 

транспортного 

моніторингу. 

2031  Враховано 

частково. 

Зазначено «Серпень 

2031 року.» 
 



16. Підпункт 6 пункту 2 проєкту  По тексту підпункту 6) 

пункту 2 проєкту 

Професійного стандарту  

зазначено, що відповідні 

дипломи повинні містити 

записи про присвоєння 

професійної кваліфікації 

«Менеджер (управитель) 

(відповідного рівня)». 

Вважаємо, що такі 

вимоги потребують 

уточнення, оскільки не всі 

дипломи можуть містити 

такий запис. 

На практиці, 

наявність свідоцтва 

професійної 

компетентності 

«Менеджера (управитель) з 

перевезень» та його 

добропорядність стануть 

вирішальними критеріями 

для отримання ліцензії для 

здійснення автомобільних 

перевезень.  

 

Асоціація 

міжнародних 

автомобільних 

перевізників України 

В.о. президента                                                               

Володимир БАЛІН, 

виконавець Коваленко 

К. 

044 392 91 59 

 

 

Враховано 

частково. 

 

 
 

Відповідно до п. 21 Порядку розробник направляє Довідку про результати публічного громадського обговорення проєкту 

професійного стандарту. 

 

 

Розробник   

Всеукраїнська громадська організація                                                                          

«Громадський комітет транспортної безпеки»                                                                  _______________     

(підпис) 

 

 


